
LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESdIO ISTATYMO NR. IX-675 5 IR 30
STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

AISKINAMASIS RASTAS

1. [statymo projekto rengimq paskatinusios prieZastys, parengto [statymo projekto
tikslai ir uidaviniai

Lietuvos Respublikos pelno mokesdio istatymo Nr. IX-675 5 ir 30 straipsniq pakeitimo

istatymo projektas (toliau - fstatymo projektas) parengtas, siekiant igyvendinti Europos Sqjungos
(toliau - ESI Tarybos Verslo apmokestinimo elgesio kodekso (angl. Code of Conduct (Business
Taxation))' grupes sutartq ir 2000 m. lapkridio 26-27 d. ES Ekonomikos ir finansq reikalq
(ECOFIN) tarybos i5vadomis patvirtintq Gairiq del atSaukimo ir susilaikymo (angl. Guidonce on
Rollback and Standstitl)2 reikalavimus del lengvatiniq mokestiniq reZimq, siekiant jrl

suderinamumo su apmokestinimo principais, nukreiptais prie5 Zaling4 mokesdiq praktik4.

fstatymo projektu siekiama pa5alinti asimetri5k4 pelno ir nuostoliq, patiriamq uZ valdomq
bendroviq akcrjq perleidim4, traktavim4 pelno mokesdio tikslais, kuri identifikavo ES Tarybos
Verslo apmokestinimo elgesio kodekso grupe.

Taip pat [statymo projektu, siekiant didesnio teisinio ai5kumo, tikslinama lengvatinio 5
procentq pelno mokesdio tarifo taikymo i5imties s4lyga del pajamq dydiio ir darbuotojq
skaidiaus.

2. [statymo projekto iniciatoriai ir reng6jai

fstatymo projekt4 parenge Finansq ministerijos Mokesdiq politikos departamento
(direktore Jtirate Laurikenaite, tel.239 0l5l) Tiesioginiq mokesdiq ir tarptautinio
apmokestinimo skyriaus (vedejas - Evaldas Putrimas, tel.2l9 4476) patarejas Vytenis eepe (tel.
2r9 9324\.

3. Dabartinis teisinis fstatymo projekte aptartq teisiniq santykiq reglamentavimas
Siuo metu Lietuvos Respublikos pelno mokesdio lstatyme nustatyta, kad pelno mokesdiu

neapmokestinamos turto vertes padidejimo pajamos uZ apmokestinamojo vieneto (toliau -

vienetas), kuris iregistruotas ar kitaip organizuotas Europos ekonomines erdves (toliau - EEE)
valstybeje arba valstybeje, su kuria sudaryta ir taikoma dvigubo apmokestinimo i5vengimo
sutartis (toliau - DAIS), ir kuris yra pelno mokesdio arba jam tapataus mokesdio moketojas,
akcrjq perleidim4 kitam vienetui arba fiziniam asmeniui, jei akcijas perleidZiantis vienetas ne
trumpiau kaip 2 metus be pertraukq turejo daugiau kaip l0 procentq balsus suteikiandiq Sio
vieneto akcrjq (arba jei akcijos buvo perleistos Pelno mokesdio istatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nurodytais rcorganizavimo ar perleidimo atvejais, - ne trumpiau kaip 3 metus be pertraukq turejo
daugiau kaip l0 procentq balsus suteikiandiq Sio vieneto akcijq). Si lengvata netaikoma tuo
atveju, kai akcijas perleidZiantis vienetas jas perleidZia Sias akcijas i5leidusiam vienetui. I
nustatytus akcrjq turejimo terminus neatsiZvelgiama tais atvejais, kai akcijos perleidZiamos del
teises aktq reikalavimq. Sios lengvatos taikymo tikslais s4voka,,akcija" apima ir turimas teises i
rizikos ir privataus kapitalo subjektq paskirstytinojo pelno dali.

' 1997 m. ES Ekonomikos ir finansq reikalq (ECOFIN) tarybos i5vadomis patvirtintas Verslo apmokestinimo
elgesio kodeksas skirtas uZkirsti keliq Lalingai mokesdiq praktikai tarp valstybiq nariq, nesudarant i5skirtiniq
apmokestinimo pelno mokesdiu sqlygq kitq ES valstybiq nariq imonems arba Lietuvos imoniq pelnui, gaunamam i5
sandoriq su kiq valstybiq nariq rezidentais. Stojimo i ES metu, kaip ir kitos stojandios valstybes, Lietuva

isipareigojo laikytis Sio kodekso principq: pirma, at5aukti (angl. rollbacft) egzistuojandias Zalingos mokesdiq
praktikos priemones, antra, susilaikyi (angl. standstill) nuo naujq atitinkamq priemoniq ivedimo ateityje. ES
Tarybos Verslo apmokestinimo elgesio kodekso grupe stebi, analizuoja ES valstybiq nariq pelno apmokestinimo
mechanizmq ir teikia vertinimo i5vadas, kurias tvirtina ECOFIN taryba.
' Gairese apibreZti kriterijai, kuriais remiantis vertinama trijq tipq lengvatiniq mokestiniq reZimq, skirtq imoniq
finansq padaliniams, kontroliuojandiosioms bendrovems ir valdymo bendrovems, atitiktis Verslo apmokestinimo
elgesio kodekso principams.
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Nuostoliai del atitinkamq vienetq akcrjq perleidimo, jei akcijas perleidZiantis vienetas
Siame vienete ne trumpiau kaip 2 metus be pertraukq turejo daugiau kaip 10 procentq balsus
suteikiandiq akc|rl, atskaitomi i5 mokestinio laikotarpio apmokestinamqiq vertybiniq popieriq
perleidimo pajamq, o neatskaityta tokiq nuostoliq suma i kitus mokestinius metus neperkeliama.

Asimetrija del Siuo metu taikomq Pelno mokesdio istatymo nuostatq susidaro del
skirtingo imoniq gaunamo pelno (nuostoliq) uZ valdomq bendroviq akcrjq perleidim4 traktavimo
(kai daugiau kaip 10 procentq akcrjq i5laikoma ne trumpiau kaip 2 metus be pertraukq arba
trumpiau, kai perleidimas vyksta del teises aktq reikalavimq), kai nuostoliai del akcrjq
perleidimo yra atskaitomi i5 apmokestinamqiq pajamq, nors tokio pat pobiidZio pajamos
priskiriamos neapmokestinamosioms pajamoms. Del Sios prieZasties pelno mokestis
nesumokamas ne tik tais atvejais, kai akcijq perleidimas yra pelningas (pajamos priskiriamos
neapmokestinamosioms pajamoms), bet ir nuostolingas (vertybiniq popieriq perleidimo
apmokestinamojo pelno dalis sumalinama nuostoliais del nustatytas s4lygas tenkinandio akcijq
perleidimo).

Asimetrija gali atsirasti ir tuo atveju, kai pajamos uZ akcijq perleidimq (jei akcijas
perleidZiantis vienetas Siame vienete ne trumpiau kaip 2 metus be pertraukq turejo daugiau kaip
10 procentq balsus suteikiandiq akcijq) Sias akcijas i5leidusiam vienetui priskiriamos
apmokestinamosioms pajamoms, o tokio pat pobldZio nuostoliai gali biiti atskaitomi tik i5 to
paties mokestinio laikotarpio vertybiniq popieriq perleidimo pelno (t. y. dalis tokiq nuostoliq gali
briti neatskaitomi). Tokiu atveju pelno mokestis bfltq sumokamas ne tik tais atvejais, kai akcijq
perleidimas yra pelningas (pajamos priskiriamos apmokestinamosioms pajamoms), bet ir
nuostolingas (kai nuostoliai del nustatytas s4lygas tenkinandio akcrjq perleidimo vir5ija
mokestinio laikotarpio apmokestinam4sias vertybiniq popieriq perleidimo pajamas).

Pagal Pelno mokesdio istatymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatas vienetq, kuriuose vidutinis
sqra5uose esandiq darbuotojq skaidius nevir5ija 10 Zmoniq ir mokestinio laikotarpio pajamos
nevir5ija 300 000 eury, pirmojo mokestinio laikotarpio apmokestinamasis pelnas
apmokestinamas taikant 0 procentq mokesdio tarifq, kitq mokestiniq laikotarpiq
apmokestinamasis pelnas - taikant 5 procentq mokesdio tarifq, i5skyrus Sio straipsnio 3 dalyje
nustatytus atvejus. Pagal Pelno mokesdio istatym4 lengvatinis 5 procentq pelno mokesdio tarifas
netaikomas, kai Pelno mokesdio istatymo 5 straipsnio 3 dalyje nustatytq susijusiq vienetq
bendras vidutinis s4ra5uose esandiq darbuotojq skaidius vir5ija l0 Zmoniq ir mokestinio
laikotarpio bendros pajamos vir5ija 300 000 eury.

4. Naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokiq teigiamrl rezultatq laukiama
[statymo projektu siuloma panaikinti galimybg lmones nuostolius, patirtus del vieneto,

kuris iregistruotas ar kitaip organizuotas EEE valstybeje arba valstybeje, su kuria sudaryta ir
taikoma DAIS, ir kuris yra pelno mokesdio arba jam tapataus mokesdio moketojas, akcrjq
perleidimo, jei akcijas perleidZianti imone Siame vienete ne trumpiau kaip 2 metus be pertraukq
turejo daugiau kaip 10 procentq'balsus suteikianditl akcrjq, atskaityti i5 mokestinio laikotarpio
apmokestinamqjq vertybiniq popieriq perleidimo pajamq, Tokiu b[du biitq atkurtas imoniq
pajamq uZ akcijq perleidimq ir del jo atsirandandiq nuostoliq (kai daugiau kaip 10 procentq
akcijq iSlaikoma ne trumpiau kaip 2 metus be pertraukq arba trumpiau, kai perleidimas vyksta
del teises aktq reikalavimq) apmokestinimo simetri5kumas, t. y. turto vertes padidejimo pajamos
uZ tokiq akcrjq perleidim4 bltq priskiriamos neapmokestinamosioms pajamoms, o tokio paties
pob[dZio nuostoliai visais atvejais bttq neatskaitomi i5 apmokestinamojo pelno (t. y.
neatskaitomi i5 to mokestinio laikotarpio, kada jie susidare, apmokestinamojo pelno ir i kitus
mokestinius laikotarpius neperkeliami).

Siuo pakeitimu taip pat b[tq atkurtas apmokestinimo simetri5kumas tais atvejais, kai
akcijos perleidZiamos jas i5leidusiam vienetui, pajamos iS tokio akcijq perleidimo ir toliau butq
laikomos apmokestinamosiomis pajamomis, atitinkami nuostoliai - atskaitomi i5 mokestinio
laikotarpio vertybiniq popieriq ar iSvestiniq finansiniq priemoniq pelno, o neatskaityta tokiq
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nuostolirl dalis perkeliama ikitus mokestinius laikotarpius net ir tais atvejais, kai daugiau kaip l0
procentq akcijq i5laikoma ne trumpiau kaip 2 metus be pertraukq.

Pagal Pelno mokesdio istatymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatas vienetq, kuriuose vidutinis
s4ra5uose esandiq darbuotojq skaidius nevir5ija l0 Zmoniq ir mokestinio laikotarpio pajamos
nevir5ija 300 000 ourQ, pirmojo mokestinio laikotarpio apmokestinamasis pelnas
apmokestinamas taikant 0 procentq mokesdio tarif4, kitq mokestiniq laikotarpiq
apmokestinamasis pelnas - taikant 5 procentq mokesdio tarifq, i5skyrus Pelno mokesdio istatymo
5 straipsnio 3 dalyje nustatytus atvejus. Iki 2018 m. gruodlio 3l d. galiojo Pelno mokesdio

istatymo nuostata, ribojanti galimybg taikyti lengvatini 5 procentq pelno mokesdio tarif4 Pelno
mokesdio istatymo 5 straipsnio 3 dalyje nurodyiems susijusiems vienetams, nepriklausomai nuo
jq turimq darbuotojq skaidiaus ir pajamq dydZio. Nuo 2019 m. sausio 1 d. isigaliojus Pelno
mokesdio istatymo pakeitimams, kuriais siekta panaikinti smulkias susijusias imones
diskriminuojandias nuostatas' (kartu joms nesudarant palankesniq apmokestinimo s4lygq nei
pavienems imonems), lengvatinio 5 procentq pelno mokesdio tarifo taikymo apimtis praplesta, ji
taikant ir tam tikriems Pelno mokesdio istatymo 5 straipsnio 3 dalyje nurodytiems susijusiems
vienetams, tadiau atsirado teisinis neai5kumas del papildomq s4lygq - darbuotojq skaidiaus ir
pajamq dydZio - taikymo susijusiems vienetams.

Siekiant didesnio teisinio aiSkumo ir Pelno mokesdio istatymo 5 straipsnio 3 dalies
nuostatq suderinamumo su Pelno mokesdio istatymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatomis (pagal
kurias lengvatinis tarifas taikomas tik tenkinant abi s4lygas - darbuotojq skaidius nevir5ija l0
Zmoniq ir mokestinio laikotarpio pajamos nevir5ija 300 000 eury), fstatymo projektu siiiloma
ai5kiai nustatyti, kad lengvatinis 5 procentq pelno mokesdio tarifas netaikomas, kai Pelno
mokesdio istatymo 5 straipsnio 3 dalyje nustatyti susijg vienetai tenkina bent vien4 i5 nustatytq
sglygq, t. y. jtl bendras vidutinis sqra5uose esandiq darbuotojq skaidius vir5ija l0 Zmoniq ir (arba)
mokestinio laikotarpio bendros pajamos virSija 300 000 eurq.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimtq istatymq pasekmOs ir kokiq priemoniq reik€tq imtis, kad tokiq pasekmiq bEtq
iSvengta

Neigiamq pasekmiq nenumatoma.

6. Galima priimto istatymo itaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
ftakos kriminogeninei situacij ai, korupcij ai nenumatoma.

7. Galima priimto istatymo itaka verslo s4lygoms ir jo pldtrai
Reik5mingos itakos verslo s4lygoms ir jo pletrai nenumatoma.

8. [statymo inkorporavimas i teising sistem4, galiojantys teisds aktai, kuriuos biitina
pakeisti ar panaikinti, priGmus teikiam4 tstatymo projekt4

Priemus [statymo projekt4, kitq teises aktq keisti nereikes.

9. fstatymo projekto atitiktis Valstybinds kalbos, fstatymq ir kitq teis6s norminiq
aktq rengimo tvarkos istatymq reikalavimams ir bendrin6s lietuviq kalbos normoms,
s4vokq ir terming ivertinimas

[statymo projektas parengtas laikantis Valstybines kalbos, Teiseklros pagrindq istatymq
reikalavimu ir atitinka bendrines lietuviu kalbos nornas.

'2018 m. geguZes 24 d. Pelno mokesdio istatymo Nr. IX-675 5 straipsnio pakeitimo istatymo Nr. XIII-1187
projekto ai5kinamajame ra5te nurodyta, kad istatymo pakeitimais sidloma nustatyti, kad to paties asmens ar jo ir jo
Seimos nariq valdomos imones, kuri\ bendras darbuotoju skaiCius ir bendros metinis pajamos nesiekia istatyme
nustatvtu apribqiimq (10 darbuoto_iu ir 300 000 eurU metiniU pajamd. galetq taiky.ti lengvatini 5 procentq pelno
mokesdio tarif4.
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10. fstatymo projekto atitikimas Europos Zmogaus teisiq ir pagrindiniq laisviq
apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sqjungos teisei

fstatymo projektas neprie5tarauja Europos Zmogaus teisq ir pagrindiniq laisviq apsaugos
konvencijos nuostatoms ir ES dokumentams.

11. fstatymui igyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisds aktai, Siq aktq reng6jai

[statymui igyvendinti igyvendinamqj q teises aktq nereikes.

12. Kiek valstyb6s, savivaldybiq biudZetq ir kitq valstybOs isteigtq fondq l65q
pareikalaus ar leis sutaupyti istatymo igyvendinimas

Priemus fstatymo projektq, numatomas neZymiai teigiamas poveikis valstybes biudZeto
pajamoms.

13. fstatymo projekto rengimo metu gauti specialistq vertinimai ir i5vados

[statymo projekto rengimo metu specialistq vertinimq ir i5vadq negauta.

14. Reik5miniai fstatymo projekto LodLiai
,,Nuostoliai",,,akcijq perleidimas".

15. Kiti, iniciatoriq nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai5kinimai
Nera.


