LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESCIO ISTATYMO NR. IX-675 5 IR 30
STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto Istatymo projekto
tikslai ir uZzdaviniai

Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymo Nr. IX-675 5 ir 30 straipsniy pakeitimo
jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas) parengtas, siekiant jgyvendinti Europos Sajungos
(toliau — ES) Tarybos Verslo apmokestinimo elgesio kodekso (angl. Code of Conduct (Business
Taxation))' grupés sutarty ir 2000 m. lapkri¢io 26-27 d. ES Ekonomikos ir finansy reikaly
(ECOFIN) tarybos i§vadomis patvirtinty Gairiy dél atSaukimo ir susilaikymo (angl. Guidance on
Rollback and Standstill)* reikalavimus dél lengvatiniy mokestiniy reZimy, siekiant jy
suderinamumo su apmokestinimo principais, nukreiptais prie§ Zalingg mokes¢iy praktika.
Istatymo projektu siekiama pasalinti asimetriskg pelno ir nuostoliy, patiriamy uZ valdomy
bendroviy akcijy perleidima, traktavima pelno mokescio tikslais, kurj identifikavo ES Tarybos
Verslo apmokestinimo elgesio kodekso grupé.

Taip pat [statymo projektu, siekiant didesnio teisinio aiSkumo, tikslinama lengvatinio 5
procenty pelno mokes&io tarifo taikymo iSimties sglyga dél pajamy dydZio ir darbuotojy
skaiCiaus.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

Istatymo projekta parengé Finansy ministerijos MokesCiy politikos departamento
(direktoré — Jiraté Laurikénaité, tel. 239 0151) Tiesioginiy mokes¢iy ir tarptautinio
apmokestinimo skyriaus (vedéjas — Evaldas Putrimas, tel. 219 4476) pataréjas Vytenis Cepe (tel.
219 9324).

3. Dabartinis teisinis Istatymo projekte aptarty teisiniy santykiy reglamentavimas

Siuo metu Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatyme nustatyta, kad pelno mokes¢iu
neapmokestinamos turto vertés padidéjimo pajamos uZ apmokestinamojo vieneto (toliau —
vienetas), kuris jregistruotas ar kitaip organizuotas Europos ekonominés erdves (toliau — EEE)
valstybéje arba valstybéje, su kuria sudaryta ir taikoma dvigubo apmokestinimo i§vengimo
sutartis (toliau — DAIS), ir kuris yra pelno mokes¢io arba jam tapataus mokes¢io mokétojas,
akcijy perleidima kitam vienetui arba fiziniam asmeniui, jei akcijas perleidZiantis vienetas ne
trumpiau kaip 2 metus be pertrauky turé¢jo daugiau kaip 10 procenty balsus suteikianciy Sio
vieneto akcijy (arba jei akcijos buvo perleistos Pelno mokes€io jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nurodytais reorganizavimo ar perleidimo atvejais, — ne trumpiau kaip 3 metus be pertrauky turéjo
daugiau kaip 10 procenty balsus suteikianéiy 3io vieneto akcijy). Si lengvata netaikoma tuo
atveju, kai akcijas perleidZiantis vienetas jas perleidZia $ias akcijas iSleidusiam vienetui. ]
nustatytus akcijy turéjimo terminus neatsizvelgiama tais atvejais, kai akcijos perleidZiamos dél
teisés akty reikalavimy. Sios lengvatos taikymo tikslais savoka ,,akcija“ apima ir turimas teises j
rizikos ir privataus kapitalo subjekty paskirstytinojo pelno dalj.

' 1997 m. ES Ekonomikos ir finansy reikaly (ECOFIN) tarybos i§vadomis patvirtintas Verslo apmokestinimo
elgesio kodeksas skirtas uzkirsti kelig Zalingai mokes¢iy praktikai tarp valstybiy nariy, nesudarant iskirtiniy
apmokestinimo pelno mokes¢iu salygy kity ES valstybiy nariy jmonéms arba Lietuvos jmoniy pelnui, gaunamam i§
sandoriy su kity valstybiy nariy rezidentais. Stojimo j ES metu, kaip ir kitos stojandios valstybés, Lietuva
jsipareigojo laikytis $io kodekso principy: pirma, at3aukti (angl. rollback) egzistuojanias Zalingos mokes¢iy
praktikos priemones, antra, susilaikyti (angl. standstill) nuo naujy atitinkamy priemoniy jvedimo ateityje. ES
Tarybos Verslo apmokestinimo elgesio kodekso grupé stebi, analizuoja ES valstybiy nariy pelno apmokestinimo
mechanizma ir teikia vertinimo i¥vadas, kurias tvirtina ECOFIN taryba.

? Gairése apibréti kriterijai, kuriais remiantis vertinama trijy tipy lengvatiniy mokestiniy reimy, skirty jmoniy
finansy padaliniams, kontroliuojan¢iosioms bendrovéms ir valdymo bendrovéms, atitiktis Verslo apmokestinimo
elgesio kodekso principams.
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Nuostoliai dél atitinkamy vienety akcijy perleidimo, jei akcijas perleidZiantis vienetas
§iame vienete ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky turé¢jo daugiau kaip 10 procenty balsus
suteikianciy akcijy, atskaitomi i§ mokestinio laikotarpio apmokestinamyjy vertybiniy popieriy
perleidimo pajamy, o neatskaityta tokiy nuostoliy suma j kitus mokestinius metus neperkeliama.

Asimetrija dél Siuo metu taikomy Pelno mokes€io jstatymo nuostaty susidaro deél
skirtingo jmoniy gaunamo pelno (nuostoliy) uZ valdomy bendroviy akcijy perleidimg traktavimo
(kai daugiau kaip 10 procenty akcijy iSlaikoma ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky arba
trumpiau, kai perleidimas vyksta dél teisés akty reikalavimy), kai nuostoliai dél akcijy
perleidimo yra atskaitomi i§ apmokestinamuyjy pajamy, nors tokio pat pobidZio pajamos
priskiriamos neapmokestinamosioms pajamoms. Dél Sios prieZasties pelno mokestis
nesumokamas ne tik tais atvejais, kai akcijy perleidimas yra pelningas (pajamos priskiriamos
neapmokestinamosioms pajamoms), bet ir nuostolingas (vertybiniy popieriy perleidimo
apmokestinamojo pelno dalis sumaZinama nuostoliais dél nustatytas sglygas tenkinan¢io akcijy
perleidimo).

Asimetrija gali atsirasti ir tuo atveju, kai pajamos uZ akcijy perleidimg (jei akcijas
perleidZiantis vienetas §iame vienete ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky turéjo daugiau kaip
10 procenty balsus suteikian¢iy akcijy) S$ias akcijas iSleidusiam vienetui priskiriamos
apmokestinamosioms pajamoms, o tokio pat pobiidZio nuostoliai gali biiti atskaitomi tik i§ to
paties mokestinio laikotarpio vertybiniy popieriy perleidimo pelno (t. y. dalis tokiy nuostoliy gali
biti neatskaitomi). Tokiu atveju pelno mokestis bility sumokamas ne tik tais atvejais, kai akcijy
perleidimas yra pelningas (pajamos priskiriamos apmokestinamosioms pajamoms), bet ir
nuostolingas (kai nuostoliai dél nustatytas salygas tenkinandio akcijy perleidimo vir§ija
mokestinio laikotarpio apmokestinamasias vertybiniy popieriy perleidimo pajamas).

Pagal Pelno mokes¢io jstatymo S straipsnio 2 dalies nuostatas vienety, kuriuose vidutinis
sgrasuose esan¢iy darbuotojy skai¢ius nevirija 10 Zmoniy ir mokestinio laikotarpio pajamos
nevir§ija 300000 eury, pirmojo mokestinio laikotarpio apmokestinamasis pelnas
apmokestinamas taikant 0 procenty mokesCio tarifa, kity mokestiniy laikotarpiy
apmokestinamasis pelnas — taikant S procenty mokescio tarifg, i§skyrus $io straipsnio 3 dalyje
nustatytus atvejus. Pagal Pelno mokescio jstatymag lengvatinis 5 procenty pelno mokescio tarifas
netaikomas, kai Pelno mokes¢io jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje nustatyty susijusiy vienety
bendras vidutinis sarafuose esanéiy darbuotojy skaifius vir§ija 10 Zmoniy ir mokestinio
laikotarpio bendros pajamos vir§ija 300 000 eury.

4. Naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Istatymo projektu siiiloma panaikinti galimybg jmonés nuostolius, patirtus dél vieneto,
kuris jregistruotas ar kitaip organizuotas EEE valstybéje arba valstybéje, su kuria sudaryta ir
taikoma DALIS, ir kuris yra pelno mokes¢io arba jam tapataus mokeséio mokétojas, akcijy
perleidimo, jei akcijas perleidZianti jmoné Siame vienete ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky
turéjo daugiau kaip 10 procenty balsus suteikianc¢iy akcijuy, atskaityti i§ mokestinio laikotarpio
apmokestinamyjy vertybiniy popieriy perleidimo pajamy. Tokiu bidu bty atkurtas jmoniy
pajamy uZ akcijy perleidima ir dél jo atsirandanciy nuostoliy (kai daugiau kaip 10 procenty
akcijy iSlaikoma ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky arba trumpiau, kai perleidimas vyksta
dél teisés akty reikalavimy) apmokestinimo simetriSkumas, t. y. turto vertés padidéjimo pajamos
uz tokiy akcijy perleidima biity priskiriamos neapmokestinamosioms pajamoms, o tokio paties
pobiidZio nuostoliai visais atvejais buty neatskaitomi i§ apmokestinamojo pelno (t. vy.
neatskaitomi i§ to mokestinio laikotarpio, kada jie susidaré, apmokestinamojo pelno ir j kitus
mokestinius laikotarpius neperkeliami).

Siuo pakeitimu taip pat bity atkurtas apmokestinimo simetriSkumas tais atvejais, kai
akcijos perleidZiamos jas i$leidusiam vienetui, pajamos i3 tokio akcijy perleidimo ir toliau biity
laikomos apmokestinamosiomis pajamomis, atitinkami nuostoliai — atskaitomi i§ mokestinio
laikotarpio vertybiniy popieriy ar iSvestiniy finansiniy priemoniy pelno, o neatskaityta tokiy




nuostoliy dalis perkeliama j kitus mokestinius laikotarpius net ir tais atvejais, kai daugiau kaip 10
procenty akcijy i3laikoma ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky.

Pagal Pelno mokesgio jstatymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatas vienety, kuriuose vidutinis
sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaitius nevir$ija 10 Zmoniy ir mokestinio laikotarpio pajamos
nevirdija 300000 eury, pirmojo mokestinio laikotarpio apmokestinamasis pelnas
apmokestinamas  taikant 0 procenty mokes¢io tarifs, kity mokestiniy laikotarpiy
apmokestinamasis pelnas — taikant 5 procenty mokes¢io tarifg, iSskyrus Pelno mokescio jstatymo
5 straipsnio 3 dalyje nustatytus atvejus. Iki 2018 m. gruodZio 31 d. galiojo Pelno mokescio
jstatymo nuostata, ribojanti galimybe taikyti lengvatinj 5 procenty pelno mokes€io tarifg Pelno
mokescio jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje nurodytiems susijusiems vienetams, nepriklausomai nuo
jy turimy darbuotojy skaifiaus ir pajamy dydZio. Nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojus Pelno
mokes¢io jstatymo pakeitimams, kuriais siekta panaikinti smulkias susijusias jmones
diskriminuojan&ias nuostatas® (kartu joms nesudarant palankesniy apmokestinimo salygy nei
pavienéms jmonéms), lengvatinio 5 procenty pelno mokescio tarifo taikymo apimtis praplésta, jj
taikant ir tam tikriems Pelno mokes¢io jstatymo S straipsnio 3 dalyje nurodytiems susijusiems
vienetams, ta¢iau atsirado teisinis neaiSkumas dé¢l papildomy salygy — darbuotojy skaiiaus ir
pajamy dydZio — taikymo susijusiems vienetams.

Siekiant didesnio teisinio ai$kumo ir Pelno mokes¢io jstatymo 5 straipsnio 3 dalies
nuostaty suderinamumo su Pelno mokes¢io jstatymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatomis (pagal
kurias lengvatinis tarifas taikomas tik tenkinant abi sglygas — darbuotojy skai¢ius nevirsija 10
Zmoniy ir mokestinio laikotarpio pajamos nevir§ija 300 000 eury), Istatymo projektu siiiloma
aiSkiai nustatyti, kad lengvatinis 5 procenty pelno mokes€io tarifas netaikomas, kai Pelno
mokescio jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje nustatyti susij¢ vienetai tenkina bent vieng i nustatyty
salygu, t. y. jy bendras vidutinis sara§uose esanc¢iy darbuotojy skaiius virsija 10 Zmoniy ir (arba)
mokestinio laikotarpio bendros pajamos virsija 300 000 eury.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biuty
iSvengta

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
Jtakos kriminogeninei situacijai, korupcijai nenumatoma.

7. Galima priimto jstatymo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai
Reik&mingos jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai nenumatoma.

8. Istatymo inkorporavimas | teising sistemg, galiojantys teisés aktai, kuriuos biutina
pakeisti ar panaikinti, priémus teikiama Istatymo projekta
Priémus [statymo projekta, kity teisés akty keisti nereikés.

9. Istatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Istatymy ir kity teisés norminiy
akty rengimo tvarkos jstatymuy reikalavimams ir bendrinés lietuviy kalbos normoms,
sgvoky ir terminy jvertinimas

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

3 2018 m. geguzés 24 d. Pelno mokestio jstatymo Nr. IX-675 5 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1187
projekto ai8kinamajame radte nurodyta, kad jstatymo pakeitimais sitiloma nustatyti, kad to paties asmens ar jo ir jo
$eimos nariy valdomos jmonés, kuriy bendras darbuotojy skaicius ir bendros metinés pajamos nesiekia jstatyme
nustatyty_apribojimy (10 darbuotojy ir 300 000 eury metiniy pajamy), galéty taikyti lengvatinj 5 procenty pelno
mokes¢io tarifa.
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10. Jstatymo projekto atitikimas Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Jstatymo projektas nepriestarauja Europos Zmogaus teisy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir ES dokumentams.

11. Jstatymui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai
[statymui jgyvendinti jgyvendinamujy teisés akty nereikés.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kity valstybés jsteigty fondy lésy
pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas

Pri¢émus [statymo projekts, numatomas neZymiai teigiamas poveikis valstybés biudZeto
pajamoms.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
[statymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

14. ReikSminiai Istatymo projekto ZodZiai
,.Nuostoliai®, ,,akcijy perleidimas®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaifkinimai
Neéra.




